Zatrudnianie obywateli Republiki Armenii, Republiki Bialorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Moldawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy

Obywatele Armenii, Bialorusi, Gruzji, Moldawii, Rosji i Ukrainy moga podejmowac prace
w Polsce w okresie nieprzekraczajagcym szeSciu miesiecy w ciggu kolejnych dwunastu
miesiecy bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na prace pod warunkiem zarejestrowania
przez podmiot zamierzajacy powierzy¢ wykonywanie pracy ww. obywatelom o$wiadczenia o
zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi wraz z pouczeniem W
Powiatowym Urze¢dzie Pracy wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub
siedzibe skladajacego oswiadczenie.

Oswiadczenie musi zawiera¢ dane jednoznacznie identyfikujace pracodawce, jak i
cudzoziemca oraz wyraza¢ zamiar zatrudnienia w okre§lonym czasie na warunkach
okreslonych w § 1 pkt 20 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21
kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium RP jest dopuszczalne bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia
na prace (Dz. U. 2015 poz. 588).

Podczas rejestracji oSwiadczen wymagane sq nastepujace dokumenty :

Pracodawca nie bedacy osoba fizyczng, powinien przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace
prowadzenie przez niego dziatalnosci:

e w przypadku spolek wpis do KRS lub wpis do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej
w przypadku spotek cywilnych, a takze NIP oraz REGON;

e w przypadku dzialalnosci gospodarczej wpis do Ewidencji DzialalnoSci
Gospodarczej, a takze NIP oraz REGON;

e W przypadku podmiotéw prowadzacych agencje¢ zatrudnienia dodatkowo wpis
do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia;

e Podmiot prowadzacy dzialalno$¢ rolnicza powinien przedstawi¢ zaswiadczenie o
podleganiu ubezpieczeniu w KRUS, zaswiadczenie z Urzedu Gminy o powierzchni
fizycznej 1 przeliczeniowej gospodarstwa rolnego lub inny dokument potwierdzajacy
posiadanie gospodarstwa rolnego;

e Osoby fizyczne nie prowadzace dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej powinny
posiadac przy rejestracji dowod osobisty.

Oswiadczenie powinno by¢ wypelnione czytelnie, najlepiej pismem drukowanym.
Oswiadczenia noszace znamiona m.in. powielania, przerabiania i skreslania nie beda
rejestrowane.

Oswiadczenie jest aktualne i wazne dopiero po zarejestrowaniu przez urzad pracy, dlatego
nalezy zwroci¢ uwage na dat¢ rozpoczecia pracy. Nie jest mozliwe zarejestrowanie
oswiadczenia, w ktorym wskazano wsteczng date rozpoczecia pracy przez cudzoziemca.
Oswiadczenie musi by¢ zarejestrowane przed podjeciem pracy przez cudzoziemca
(najpozniej w dniu poprzedzajacym dzien rozpoczecia pracy przez cudzoziemca i powinno
by¢ ztozone wraz z kopiag w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie.

Laczny okres wykonywania pracy przez danego cudzoziemca na podstawie oswiadczenia nie
moze przekracza¢ 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, niezaleznie od liczby
zarejestrowanych oswiadczen 1 liczby podmiotéw powierzajagcych wykonywanie pracy
danemu cudzoziemcowi.

Dokumenty sktada pracodawca lub osoba do tego pisemnie upowazniona.



Oryginal o$wiadczenia podmiot rejestrujacy powinien przekaza¢ cudzoziemcowi. Procedura
rejestracji o$wiadczenia jest bezplatna zaréwno dla skladajacego oswiadczenie jak i
cudzoziemca.

Zarejestrowane przez Urzad oswiadczenia odbiera si¢ osobiScie.

UWAGA!! Oswiadczenie jest aktualne i wazne dopiero po zarejestrowaniu przez Urzad
Pracy

Zarejestrowane o$§wiadczenie stanowi podstawe do uzyskania przez cudzoziemca w polskiej
placéwce dyplomatyczno-konsularnej w kraju jego stalego pobytu wizy pobytowej w celu
wykonywania pracy w okresie nieprzekraczajacym 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesiecy
(wiza ,,05”) lub zezwolenia na pobyt czasowy, jezeli przebywa on juz w Polsce.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany zada¢ od niego
przedstawienia przed rozpoczg¢ciem pracy 1 podpisaniem umowy waznego dokumentu
uprawniajacego do pobytu w Polsce i przechowywaé kopie tego dokumentu przez caty
okres wykonywania pracy.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi obowigzany jest zawrze¢ z
cudzoziemcem umowe na piSmie, uwzgledniajacg warunki zadeklarowane w o$wiadczeniu.
Niezawarcie umowy w formie pisemnej jest wykroczeniem i podlega karze grzywny nie
nizszej niz 3000 zt.

Umowa zawarta z cudzoziemcem musi by¢ zgodna z zarejestrowanym o$wiadczeniem.
Praca cudzoziemca na warunkach innych niz okreslone w os$wiadczeniu jest wykonywana
nielegalnie 1 skutkuje karg grzywny (dla podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi
wykonywanie pracy — nie nizszg niz 3000 zt, dla cudzoziemca — nie nizszg niz 1000 zt)

W przypadku zatrudnienia obywateli tych panstw na okres powyzej szesciu miesiecy,
pracodawca musi uzyska¢ zezwolenie na prace wydawane przez Wojewodg wlasciwego ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.

W przypadku gdy cudzoziemiec nie podejmuje pracy lub z niej zrezygnuje pracodawca
powinien ztozy¢ do Urzedu Pracy zawiadomienie o rezygnacji z zamiaru powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Urzad Pracy w przypadku watpliwosci dotyczacych mozliwosci zatrudnienia przez dany
podmiot wskazanej przez niego liczby pracownikow badz jakichkolwiek innych
watpliwosci sugerujacych mozliwos¢ wystapienia naduzy¢ zwiazanych z rejestracja
oswiadczen, moze powiadomi¢ organy konsularne i kontrolne (np. Straz Graniczng,
Panstwowa Inspekcje¢ Pracy i Policje).



